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Acordo Coletivo Unificado 2011/2013
Agora é greve a partir do dia 16!

Trabalhadores ja iniciaram Operacao Gabrielli

Os petroleiros da Reduc e Tecam
demonstraram toda sua insatisfagéo
com a enrolacdo da Petrobréas e
Transpetro durante as negociages do
Acordo Coletivo Unificado dacategoria
e aprovaram a Operacéo Gabridli ea
greve por tempo indeterminado com
parada e controle de producdo a partir
do dia 16 de novembro. A aprovagéo
macica da greve foi a resposta dos
trabalhadores para as 310 mortes
ocorridas no Sistema Petrobras desde
1995 e 0 n&o atendimento da Pautade
Reivindicacbes da categoria
apresentadapelaFUP e seussindicatos
no dia 1° de setembro.

A Operacdo Gabrielli € uma
operacédo padrdo em que Os
trabalhadores cumprirdo todos os
padrdes, procedimentos e normas de
seguranca nos minimos detal hes,
emitindo uma Permisséo de Trabalho
de cada vez e sempre solicitando a
presenca de um técnico de seguranca
paraauxiliar naemissdo, verificandoa
condicéo decadavavulaeinstrumento
na &rea, assm como a validade dos
Equipamentos de Protegéo Individual
dosexecutantesdastarefas. O objetivo
€ evitar que novos acidentes ocorram
no Sistema Petrobras, garantindo a
seguranca e a vida dos trabal hadores
préprios e contratados (Leia no verso
as orientacoes para a Operacgéao
Gabridli).

A qualquer momento apartir dodia
16, os petroleirosiniciaréo umagreve
por tempo indeterminado diferente de
todasasqueforamrealizadasaté hoje.
N&o havera corte de rendicéo e a
produgdo sera controlada pelos

trabalhadores. O Sindipetro Caxiasja
enviou oficio ao Ministério Piblico do
Trabalho comunicando a greve e
solicitando aintervencéo do érgéo para
gueagerénciadaReduc secomprometa
aparar todaaPlantade L ubrificantes, o
Coque, a Propeno e o bombeio de
guerosene de aviagdo. No Tecam, o
objetivo €interromper o fornecimento
de gas natural aos postos de
combustiveis. A greve € um direito
constituciona dos trabahadores e o
objetivo da greve € dar prejuizo
econdmico para que o empregador
atenda as reivindicacdes dos seus
empregados.

Prazo para nova proposta se
encerra em 10 de novembro
A Federacdo Unicados Petroleiros

e seus sindicatos deram prazo até o
préximo dia 10 de novembro paraque
aPetrobras e a Transpetro apresentem
uma nova contraproposta que
contemple a Pauta de RelvindicagOes
da categoria. Caso isso ndo ocorra, 0S
petroleiros de todo o Brasil s
negociaréo qual quer propostadurante
agrevequeestaprevistaparaocorrer a
partir do dia16 de novembro.

Nodiall denovembro, o Conselho

Deliberativo da FUP se relne para
avaiar omovimento.
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Resultado: Operacdo Gabridli e
Greve por tempo indeterminado

REDUC
GRUPO | SIM NAO | ABST
B 86 8 7
E 63 16 1
HA 45 0 1
A 42 21 13
C 86 10 4
D 87 9 2
Total 409 64 28
TECAM
GRUPO | SIM | NAO | ABST
B 4 0 0
C 5 0 0
D 3 0 1
HA 65 2 3
E 3 0 1
A 2 0 0
Total 82 2 5
PARCIAL REDUC
SIM NAO | ABST
409 64 28
PARCIAL TECAM
SIM NAO | ABST
82 2 5
RESULTADO FINAL
SIM | NAO ABST
491 66 33




Orientacoes para a Operacao Gabrielli

A Operacédo Gabrielli € uma
operacao-padréo que seinicia agora e
deve ser intensificada até o dia 16 de
novembro, quando comega a greve. A
partir destadata, atoleranciaézero para
quaquer atividade. O objetivo éparar a
empresa por dentro dificultando todas
asatividades, tendo como referénciaos
procedimentos internos, normas e
principalmente as leis, através das
Normas Regulamentadoras.

Trabalhadores Administrativos —
devem implementar o cumprimento da
NR-17 — ERGONOMIA, que visa a
estabel ecer parémetrosque permitama
adaptacdo das condigbes detrabaho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
traba hadores, de modo a proporcionar
um maximo de conforto, segurancae
desempenho eficiente. Ascondicbesde
traba ho incluem aspectosrel acionados
a0 levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentoseascondigdesambientas
do posto de trabalho e a propria
organizacéo dotrabaho.

A cada 50 minutosdetrabalho com
0 Uso de computadores, o empregado
dever& descansar 10 minutos.

Trabalhadores de Manutengéo —
devem implementar as seguintes
normes.

NR-17—ERGONOMIA.
NR-24—CONDICOESSANITARIAS
EDE CONFORTONOSLOCAISDE
TRABALHO.

NR-6 — EQUIPAMENTO DE
PROTECAOINDIVIDUAL. EP étodo
dispositivo ou produto, deusoindividua
utilizado pelo traba hador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no
trabaho.

Trabalhadores de Turno — o foco
daOperacéo Gabridli seraaPassagem
de Servico de Turno e a Emissdo da
PermissZo de Trabalho e da Lista de

Verificagéo.

A PST devera ser feitade uniforme
trocado, checando todas as condigoes
operacionais, sgjanaareaou no painel.
Naérea, deverdo ser verificadastodasas
bombas em operag&o, reserva e
manutenco, as vavulas que estéo em
“by-pass’ ou com restricdo, nosfornos
0s queimadores, 0s niveis de tanque,
torres e vasos, 0s estoques de produtos
guimicos e demais insumos. Todas as
condicbes operacionais devem ser
relatadas no livro de area, destacando
todasasanormalidades. Caso hgjauma
Situacdo de risco, solicitar a imediata
paradado equipamento paramanutencéo
erelatar nolivro.

Emissdo de Permissdo de
Trabalho—emitir umaPT decadavez.
Somente gpdsaconclusdo dotrabahoe
dabaixa, emitir umanovaPT. O operador
responsavel pela LV também devera
adotar 0 mesmo critério. SO abrir uma
frentedetrabahodecadavez. O emitente
devera verificar todas as condicbes
operacionaise osprocedimentosno ato
da emissdo. Devera ainda solicitar a
Segurancalndustrial aemissdo deuma
Andlise de Risco a fim de bloquear
qualquer eventoindesgavel. Apdsessa
etapa, deveraser feitoumareunido com
aequipedetrabalhadoresparainformar
0 risco e evitar acidentes. O operador
deéreadeveraverificar ouso dosEPIS,
bem como sua vdidade. Em servigos
externos, solicitar ssmpreamedicéo de
explogvidadedo ambiente. Emtrabaho
redlizadosem aturaou areaconfinada,
solicitar que sga verificada a presséo
arterid dostraba hadoresenvolvidosna
tarefa pelo servico de Saude
Ocupaciond.

NormasRegulamentador as
NR - 3 - EMBARGO OU
INTERDICAO: Embargo einterdicio
sio medidasdeurgéndia, adotadasapartir
da constatacdo de Situagéo de traba ho
gue caracterize risco grave e iminente
aotrabalhador.

NR - 10 — SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE: Normaqueestabdece
0s requisitos e condicdes minimas
objetivando aimplementacdo demedidas
de controle e Sstemas preventivos, de
formaagarantir aseguranca e a salde
dos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, intergjam eminstalagoes
el étricas e servigos com detricidade,
NR-12 - SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
NR-13-CALDEIRASE VASOS DE
PRESSAO: Caldeiras a vapor sio
equipamentos destinados a produzir e
acumular vapor sob pressao superior a
atmosférica, utilizando quaquer fontede
energia, excetuando-se osrefervedores
eequipamentossimilaresutilizadosem
unidades de processo.

NR-14 — FORNOS: Os fornos, para
qualquer utilizagdo, devem ser
construidos solidamente, revestidos
commaterid refratario, deformaqueo
calor radiante ndo ultrapasse oslimites
detoleranciaestabel ecidospelaNorma
Regulamentadora—NR 15.
NR-15—-ATIVIDADESE OPERACOES
INSALUBRES
NR-16—-ATIVIDADESE OPERACOES
PERIGOSAS: S&o consideradas
atividades ou operagOes perigosas a
producdo, trangporte, processamento e
armazenamento de gas liquefeito, bem
como em refinaria onde se realizam
operagdes com inflamavel's em estado
de volatilizacéo ou possibilidade de
volatilizagcdo decorrente de falha ou
defeito dos sistemas de seguranca e
fechamentodasvavulas.

NR-26 — SINALIZACAO DE
SFGURANCA

Todas as Normas
Regulamentadoras podem ser
acessadas na integra no enderego:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/
normas-regulamentadoras-1.htm
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Petroleiros i |rao avallar contraproposta

AT || (i

Por uma questéo juridica, o
Sindipetro Caxias esta convocando
uma nova rodada de sessoOes de
assembleia, entre os dias 7 e 10 de
novembro, para avaliacdao da
contraproposta da Petrobras
apresentadano dia31 de outubro eda
Transpetro apresentada no dia 3 de

novembro (tabela emanexo). Embora “e

ostrabalhadoresjatenham aprovado
a greve por tempo indeterminado a
partir do dia 16 de novembro, &
fundamental rejeitar as
contrapropostas para garantir a
legalidade do movimento paredista.
A contrapropostaapresentadapela
Petrobras ndo traz qual quer novidade,
repetindo o teor das propostas
el encadas nas negoci acoes, avancando
apenas nos seguintes pontos:
ampliacdo dos cursos do Programa
Jovem Universitario, médico de
sobreaviso nas unidades operacionais,
garantiadaremuneracdo eAM S para
0 aposentado pelo INSS que continua
trabalhando emehoriasnaAMS, com
aumento do valor a ser pago pela
consultamédica, prazo de 5 dias para
autorizacdo de procedimentos
médicos e liberacdo automatica nos
casosde urgénciaeemergéncia. Com
relacdo aTranspetro, 0 avanco € mais

significativo, poisaempresaadotara
providéncias, ao longo do ano de
2012, no sentido de garantir que 0s
trabal hadores possam levar aAM S ao
Se aposentarem por tempo de servico
ou por idade.

Os pontos negativos da
contraproposta foram o modesto
ganho real, assim mesmo sobre a
RMNR, eafatadeumarespostapara
o turno na manutencao, o regime de
trabalho em Paradas, os feriados de
turno, a revisdao do PCAC, com o
pagamento dos niveis concedidos aos
empregados junior, a PLR futura, o
Fundo Garantidor, entre outros.
Faltaram, principalmente, avancos
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores nalndustriade Destilacéo e Refinacdo de Petréleo de Dugue
de Caxias, Stuado naRuaJosé deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos os associados que compdem a base de representacéo do Sindipetro
Caxias, conforme o artigo 9° do Estatuto, a comparecerem as assembleias
dedia07/11 a10/11, conforme tabelaem anexo.

Pauta: Avaliacao da contraproposta da empresa.

DuquedeCaxias, 7 denovembro de2011
Simé&o Zanardi Filho - Presidente

em SMS como a indicagéo do
candidato mais votado para
Presidente da CIPA, liberagdo dos
empregados paraotrabalho daCIPA,
reconheci mento dos agentes nocivos
(benzeno e ruido), recomposicéo do
efetivo e formacado da primeira
brigadadeincéndio por empregados
proprios da seguranca industrial,
entre outras reivindicagcdes em
defesadavida

Por tudo o que foi exposto, o
Sindipetro Caxias indica a rejeicéo
das contrapropostas apresentadas pela
Petrobras e Transpetro parao Acordo
Coletivo de Trabalho 2011/2013.
Agoraéhorade preparar agreve.

REDUC
DIA | HORA | GRUPO
07/11| 07 A
07/11| 15 E
08/11| 07 B
08/11| 23 D
10/11| 07:30 H.A
10/11| 15 C

TECAM
DIA |HORA | GRUPO
07/11| 15 |E(e)/A(s)
09/11 | 07:30 H.A
10/11| 07 D(s)
10/11| 15 |B(e)/C(s)




Manutencao do Tecam vai a luta

O Sindipetro Caxias sereuniu com
os trabalhadores da manutencéo do
Terminal de Campos Eliseos para
preparar a Operacao Gabrielli e
organizar a greve do dia 16 de
novembro. Apds a reunido, o
Sindicato procurou o0 RH da
Transpetro para levar as
reivindicagbes dacategoria. O gerente
se comprometeu a suspender o
desconto dos valores que a empresa

considera ter pago a maior aos
traba hadoresdaMahado Gasquando
estes fizeram o RET (Regime
Especial de Trabalho) e ira
disponibilizar amemaoriade cllculo
para cada empregado. O Sindicato
alegaque aempresa € quem deve aos
trabalhadores e o RET foi pago a
menor.

Além disso, a empresa se
comprometeu aimplantar aAMS de

formavitaliciaeanalisar o pleito dos
adicionals para os trabalhadores da
faixade dutos, manutencao, inspecao
e seguranca nao sobreavisados que
laboram fora do terminal. O
Sindipetro Caxias reivindicou ainda
um Regime de Trabalho para os
empregados em sobreaviso, atravésde
um adicional especifico edefolga, na
relacéo de 24 horasdefolgaparacada
24 horas de sobreaviso.

CEPE-Caxias sofre intervencao da Reduc

O Sindipetro Caxiasfoi informado
pela geréncia da Reduc, na ultima
sexta-feira, que a refinaria decidiu
suspender por 90 dias aatua direcéo
do Clube dos Empregados da
Petrobras de Duque de Caxias— CEPE-

Caxias, para realizacdo de uma
auditoria nas contas do clube. Ainda
segundo ageréncia, foi nomeadauma
comissdo paradirigir o clube, durante
0 periodo da auditoria, formada por
trés empregados escolhidos pelo

gerente geral da Reduc, conforme
previsdo do Estatuto.

O CEPE-Caxias ficou fechado
durante todo o final de semana,
reabrindo para os associados nesta
segunda-feira, 7 denovembro.

Trabalhadores da Reduc elegeram uma nova CIPA

A apuracéo daeleicdo daCIPA da
Reduc para a gestao 2011/2012 foi
realizada e validada pela comissao
eleitoral naudltimaquinta-feira, 3, no
auditério principal do prédio
administrativo. O Sindipetro Caxias
parabeniza atodos os trabal hadores
eleitosno mais concorrido pleito da
historia, num total de 44 candidatos,

Jurtdico
uriol

Normando Rodrigues*

O queafinal éassédio moral?As
vésperas de umagreve, naqual, de
antem&o, sabemos que os gerentes
da Petrobras fardo ameacas e
agressoes aos trabalhadores, é
importante divulgar ab menos uma
decisdo da Justica do Trabalho a
respeito dadiscriminacdo e assédio
aquefoi submetidaumapetroleira.

Como narrou ajuizanasentenca,
ndo setratou de mero abuso de poder
por parte das chefias, mas de
sistematico assédio por parte deum
gerente de plataformasobreamoca,
gue diaaposdia, ao longo de quase

com a certeza de que a nova CIPA
trabal hara com afinco naprevencao
de acidentes e doencas
ocupacionais.

Em reunido com a geréncia da
Reduc, o Sindipetro Caxias solicitou
gue a empresa indique o candidato
mais votado na eleicao para
Presidente da CIPA, a escolha dos

candidatos ndo eleitos como
membrosindicados pelaempresana
ordem de votacdo e o respeito ao
calendario anual de reunides.

E necessario que a geréncia da
Reduc passe a enxergar os membros
da CIPA como aliados, e ndo como
inimigos, na luta para prevenir o0s
acidentesdetrabalho narefinaria

Petrobr as condenada por assedio

trés anos, foi excluida de reunides e
deixadasem tarefas nadistribuicdo do
servico, dentre outras agressoes.

A vilaniado gerentede plataforma,
guando denunciado junto aouvidoria,
foi ao ponto de construir umaverséo
de maustratos dapetroleiraparacom
trabal hadores prestadores de servico
— relatos vagos, certamente obtidos
na base de intimidagdes e de outros
meios impublicaveis —, o que foi
ridicularizado e desmentido pelas
provas produzidas no processo.

A Petrobras foi condenada a
determinado valor. Porém, como
sempre, por maisabsurdamente errada

gue esteja, por maisperdido quesga
0 Processo, recorrera, se possivel até
0 STF. Mas, comotodasasprovasla
estdo, ao fim e ao cabo perdera.

E o gerente? Em razéo de seus
caprichos de macho, e vaidades de
mando, recebera alguma punicao?
Indenizaraa Petrobras o prejuizo?

QuinhentosanosatrasLeonardo Da
Vinci afirmavaque osquendo punem
amaldadeaapoiam. SairaaPetrobras
daldadeMédiagerencid paraagumas
|uzes renascentistas, a0 menos?

* Assessor juridico do
Sindipetro Caxias e da FUP -

normando@nrodrigues.adv.br



